SERVICIOS PROFESIONALES DEL PACIFICO SUR
SERPROPAC S.A.S
NIT 900.951.141- 5

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO
Tumaco, 08 de julio del 2026.
Sefiores
SENA REGIONAL NORTE DE SANTANDER Grupo de
Apoyo Administrativo Mixto.
Ccuta.

REFERENCIA: Proceso de Seleccion de Minima Cuantia MC-NDS-CIES-0113-2026.

BLANCALIBIAGOMEZJIMENEZ, actuandoen calidadde SERVICIOS PROFESIONALES DEL PACIFICO.con
NIT 900951141-5, certifico:

Que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST
segun los estandares minimos sefialados la normatividad vigente al respecto y contamos con el
personal idoneo para su implementacion, mantenimiento y divulgacion correspondiente.

De igual  manera, respecto de nuestro personal,  daremos cumplimignto en su fotalidad a los requisitos
legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072
de 2015, con el fin de garantizar la mitigacion y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el

DIEGO ALFO VASQUEZ
Profesibnal SST

Cc.43.346.683 de Tumaco CCNo.1.087.196.840
correo: serpropac@gmail.com Correo: diegoalfonso3004@hotmail.com

Republica de Colombia — Departamento de Narifio — Municipio de San Andrés de Tumaco, Calle
Mosquera Edificio Fatima oficina 303, Celular: 3164537279 — Correo electrdnico:
serpropac@gmail.com


mailto:diegoalfonso3004@hotmail.com

GOBERNACION DEL VAILE DF1. CAUCA
SECKRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD

RESOLUCION 1.220.68 Nro. 9R2. )-oc{ -2¢l

Por la cual se concede una licencia para prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo

LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
facultades legales y en especial la que confiere ia Resolucion No.0004502 del 28 de Diciembre de
2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y

CONSIDERANDO

Que DIEGO ALFONSO VASQUEZ CASTILLO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No
1087196840 expedida en Tumaco (N) con titulo PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
otorgado por la Institucion Universitana Antonio Jose Camacho, Acta de Grado No. 775 del 12 de
Julio de 2019. ha solicitado a la Secretaria Departamental de Salud del Valle del Cauca, a través
de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca, expedicion de la Licencia para prestar
servicios en Segundad y Salud en el Trabajo

Que el peticionario ha presentado debidamente la documentacion necesaria para la expedicion de
la Licencia de Prestacidon de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo. en los siguientes
campos de accion como PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL: Profesiéon en seguridad y
salud en el trabajo, Investigacion del Accidente de Trabajo, Educacién, Capacitacién,
Diseno, Administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Expedir por el término de Diez (10) afios, contados a partir de la fecha de
ejecutona de la presente Resolucion, Licencia de Prestacion de Servicios en Segundad y Saiud en
el Trabajo como PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL en los campos de accion de:
Profesion en seguridad y salud en el trabajo, Investigacion del Accidente de Trabajo,
Educacioén, Capacitacion, Diseno, Administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo a DIEGO ALFONSO VASQUEZ CASTILLO, Identficado(a) con
la cédula de cwudadania No. 1087196840 expedida en Tumaco (N) y con domicilio en Tumaco.

ARTICULO SEGUNDO: Esta licencia liene caracter personal e intransferible y validez en todo el
terntorio nacional.

ARTICULO TERCERpR-
apelacion en los térm

Contra |la presente Resolucidon proceden los recursos de reposicion y de
Ewigblecidos en la Ley 1437 de 2011.

QUESE Y CUMPLASE

Dada en la Ciudad de SantiaQ de Cali, a los~~_os diasdelmesde £ ¢ 7 2019

RIA TINA MES DUQUE e
Secre‘ana Departamental de Saluc@,

NOTIFICACION PERSONAL:

Hoy ? "Uv- 2019 se presento DIEGO ALFONSO YASQUEXACASTILLO. con Cédula
de Ciwdadania No 1087196840 expedida en Tumaco —para noticarse de la presente
Resoluciéon / !
g e f
! — Y S
coc Joorees A
EL NOTIFICADO A §L NOT‘ ICADOR

Fraboro: Sandra Liana Jaimes Vera, Profesional Universitario UES Valle del Caucagd ' 390-12-27-7209



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

WMERS 1,087.196.840
VASQUEZ CASTILLO

AF’ELL'DOS

DIEGO ALFONSO

NOMBRES

o@o Q(@onﬁo \.\/stcﬂf—’

FIRMA




9 -

FecHA DE NacimienTo  30-ABR-1993

TUMACO

(NARINO)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.87 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

31-AGO-2011 TUMACO ,
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /M/{M‘,{/Ja*"“z) fo -

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

¥ -%120600-00365239-M-1087196840-20120323 0029459690A 1 37316968

L-‘a-/-mv
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Ministerio del NUmero Radicado: REME-SGSST - 1047274 - 2025 - 1

fj Trabajo

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:

Nombre Representante Legal :

Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

SERVICIOS PROFESIONALES DEL PACIFICO SUR SAS
Natural Regimén Tributario : Régimen comun
Cédula de ciudadania NuUmero de Documento 900951141

blanca libia Gémez jimenez

diego alfonso vasquez castillo Correo SG-SST @ diegoalfonso3004@hotmail.com
2025 NuUmero Teléfonico fijo :
serpropac@gmail.com Cantidad Trabajadores : 1

1701001 Riesgo |

ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION EMPRESARIAL, INCLUYE LA SUPERVISION, LA GESTION DE
OTRAS UNIDADES DE LA MISMA COMPANIA O EMPRESA; LA PLANIFICACION ESTRATEGICA U
ORGANIZATIVA, LA TOMA DE DECISIONES Y EL CONTROL OPERATIVO Y LA GESTION DE
LASOPERACIONES CORRIENTES, EN SEDES ADMINISTRATIVAS PRINCIPALES Y/O CENTRALES,
OFICINAS REGIONALES, OFICINAS SUBSIDIARIAS DE GESTION.

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos 1.1.1 Responsable del 5 Cumple
financieros, Sistema de Gestion de totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el

y de otra indole Trabajo SG - SST

requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos 1.1.2 Responsabilidades en 0.50 No aplica 0.50
financieros, el Sistema de Gestion de

técnicos humanos Seguridad y Salud en el

y de otra indole Trabajo SG - SST

requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de

recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema

General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de

trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon

especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
No aplica 0.50
No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién

Comité Convivencia

1.2.1Programa

Capacitacién Promocién

y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény

reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociony Prevenciéon

PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

2.3.1Evaluacion e
identificacion de
prioridades

2.4.1Plan que identifica

objetivos, metas,

responsabilidad, recursos

concronogramay
firmado

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridady salud
en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el

desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para

adquisicién de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony

seleccion de proveedores

y contratistas

2.11.1 Evaluacion del

impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripciéon
sociodemografica -
Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociony Prevenciéon

en Salud

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la

Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacion al

médico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacién de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y

otros)

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 4. Gestion de

peligros y riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoraciéon de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1Medicidon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciény valoracion de
los riesgos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 Identificacion de 4. No aplica
peligros con participacion

de todos los niveles de la

empresa

4.1.3 Identificacion de 3.00 No aplica
sustancias catalogadas

como carcinégenas o con

toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion 4.00 No aplica
mediciones ambientales,

quimicos, fisicos y

biolégicos

4.2.1 Implementacion de 2.50 Cumple
medidas de prevenciény totalmente
control de peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacion de 2.50 No aplica
aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de 2.50 No aplica
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de 2.50 No aplica
inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la

participacion del

COPASST

4.2.5 Mantenimiento 2.50 No aplica
periddico de instalaciones,

equipos, maquinas,

herramientas

4.2.6 Entrega de 2.50 No aplica
Elementos de Proteccion

Personal EPP, se verifica

con contratistas y

subcontratistas

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50



Hacer 5. Gestion de
amenazas
Hacer 5. Gestion de
amenazas
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Verificar 6. Verificacién del
SG - SST
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Verificar 6. Verificacién del
SG - SST
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

5.1.1Se cuenta con el Plan 5. No aplica
de Prevencion,

Preparacion y Respuesta

ante emergencias

5.1.2 Brigada de 5.00 No aplica
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de 1.25 No aplica
indicadores del SG-SST de

acuerdo condiciones de la

empresa

6.1.2 La empresa adelanta 1.25 No aplica
auditoria por lo menos
una vezal afio

6.1.3 Revision anual por la 1.25 No aplica
alta direccién, resultados 'y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion 1.25 No aplica
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones 2.50 No aplica
preventivasy correctivas

con base en resultados del

SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No aplica
conforme a revision de la
alta direccion

7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica
con base en

investigaciones de

accidentes de trabajo y

enfermedades laborales

5.00

125

125

125

125

2.50

2.50

2.50



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.5 No aplica
preventivasy Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base en los medidasy acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacién 100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I1, o Ill, de

conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacién en la columna “No Aplica” frente al
ftem correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 4/14/2026 12:04 PM
Fecha de Diligenciamiento : 4/14/2026
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GOBERNACION DEL VAILE DFEL. CAUCA
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD

RESOLUCION 1.220.68 Nro. {94Q2. )_o¢{ -2l

Por la cual se concede una licencia para prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo

LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
facultades legales y en especial la que confiere ia Resolucion No.0004502 del 28 de Diciembre de
2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y

CONSIDERANDO

Que DIEGO ALFONSO VASQUEZ CASTILLO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No
1087196840 expedida en Tumaco (N) con titulo PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
otorgado por la Institucion Universitaria Antonio Jose Camacho, Acta de Grado No. 775 del 12 de
Julio de 2019. ha solicitado a la Secretaria Departamental de Salud del Valle del Cauca, a través
de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca: expedicion de la Licencia para prestar
servicios en Segundad y Salud en el Trabajo

Que el peticionario ha presentado debidamente la documentacién necesaria para la expedicion de
la Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo. en los siguientes
campos de accion como PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL Profesién en seguridad y
salud en el trabajo, Investigacion del Accidente de Trabajo, Educaciéon, Capacitacién,
Disefio, Administracién y ejecucion del Sistema de Gestién de !a Seguridad y Salud en el
Trabajo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Expedir por el término de Diez (10) afos, contados a partir de la fecha de
ejecutona de la presente Resolucion, Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Saiud en
el Trabajo como PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL en los campos de accién de:
Profesion en seguridad y salud en el trabajo, Investigacion del Accidente de Trabajo,
Educacion, Capacitacion, Disefio, Administracion y ejecucion del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo a DIEGO ALFONSO VASQUEZ CASTILLO, Identficado(a) con
la ceédula de cwdadania No. 1087196840 expedida en Tumaco (N) y con domicilio en Tumaco.

ARTICULO SEGUNDO: Esta licencia tiene caracter personal e intransferible y validez en todo e!
terntorio nacional.

ARTICULO TERCER@: Contra la presente Resclucion proceden los recursos de reposicion y de
apelacion en los termios esgblecidos en la Ley 1437 de 2011.

QUESE Y CUMPLASE
o0+ diasdeimesde £ ¢ 7 2019

Dada en la Cudad de Santiai

A TINA MES DUQUE e
Secretarial Departamental de Saluc@
NOTIFICACION PERSONAL:

Hoy ? "av- 2019 se presento DIEGO ALFONSO YASQUEACASTILLO, con Cédula
de Ciudadania WNo 1087196840 expedida en Tumaco . para notficarse de la presente

Resolucion / }
-~ { -—
— i
T ocec O@ e \ /
EL NOTIFICADO gl. NOT‘ ICADOR

Elaboro: Sandra Liliana Jaimes Vera, Profesionasl Universitario UES Valle del Caucagd 390-12-27-7209



@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA

Pagina 1 de 2

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Servicios Profesionales Del Pacifico Sur
Sas ,identificada con NI 900951141 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicé el 12/02/2026 la
autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST para la vigencia 2025 conforme a la Resolucién 0312 del 2019. Aplicando el capitulo Ill y obteniendo
un resultado del 69,00%, MODERADAMENTE ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo

100 |
ap |
5 80 |
i
g{ 70 |
| 2 o |
29 3
88 g %
pa 2 ol
E &
2 3
[=] 20 |
[=]
-
5 ol | 0.00 | 0.00
> PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
Ciclo
CICLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 44,00% 73.33%
VERIFICAR 5,00% 0,00% 0,00%
ACTUAR 10,00% 0,00% 0,00%
TOTAL 100% 69,00% 69,00%
Resultados Evaluacion por Estandar
I Resultados Esperados Resultados Obtenidos
30
25 26.00
20
15.00 15.00
1 13.00
10 10.00 10.00 10.00 10.00
5 5.00 5.00
||
Positiva Compafia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-1M-170 Teléfono: (601) 330-7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giralde Rincén (Principal) | Pable Valencia Agudelo (Suplente) — defensc-rde\chen:e@posmvu gc-v co
Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogeta. Teléfone: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p.

P Positiva Compania de seguros  §# @Positivacol

positivacol @ Positivaseguros

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

www. positiva.gov.co
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Pagina 2 de 2

1 RECURSOS 2 GESTION 3 GESTION DE LA 4 GESTION DE 5 GESTION DE & VERIFICACION 7 MEJORAMIENTO
[10%) INTEGRAL DEL SALUD [20%) FELIGROS ¥ AMENAZAS (10%) DEL $G-55T [5%) [10%)
5ISTEMA GESTION RIESGOS (30%)
DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL
TRABAJO [15%)
PORCENTAJE
RESULTADO | RESULTADO
ESTANDAR ESPERADO | OBTENIDG | PEL ESTANDAR
EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
i 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 13,00% 65%
g
2. HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 26,00% 86,67%
<3
00 .
&g 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 5,00% 50%
Zw
£s )
Z VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 0% 0%
g
mo ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 0% 0%
[=]
< TOTAL 69,00%
0
s
Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicion: 12 febrero 2026.
La autenticidad de este
L : Para
documento electrénico puede ¢
. . : verificacion
ser verificado dando click en el .
S : de Positiva
siguiente enlace: :
N‘it &;au 611 1‘5375 Linea gruluilc;;;:cionc;l: (+57) 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA

Defensor del Consumidor Financiera: Ana Maria Giralde Rincén (Principal) | Pablo Valencia Agudelo (Suplente) - defensordelcliente@ positiva.gowv.co

Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogeta. Teléfono: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p. m

(D Positiva Compania de seguros &9 @Positivacol ») Positivacol @ Positivaseguros

%

DE TODOS LOS
COLOMEBIANOS


https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?token=8I6/2IU1DR/wR3pp2YYZHg==

RAZON SOCIAL SERVICIOS PROFESIONALES DEL PACIFICO SUR SAS - NIT 900951141
PLAN DE MEJORA PARA LOS ESTANDARES MiNIMOS SGSST

3.2.3 Registro y analisis estadistico de Incidentes,

realizar analisis estadisticos sst 2026/7/9 Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

realizar mediciones de Frecuencia de accidentalidad sst 2026/8/7  3.3.1 Medicion de la frecuencia de la accidentalidad

realizar las mediciones de Severidad de accidentalidad sst 2026/7/30 3.3.2 Medicion de la severidad de la accidentalidad

realizar medicionrd Proparcién de accidentes de trabajo sst 2026/8/6  3.3.3 Medicion de la mortalidad por Accidente de Trabajo

mortales

Ir:l?(l)li:Ir medicionrd dr Prevalencia de la enfermedad sst 2026/8/7  3.3.4 Medicion de la prevalencia de Enfermedad Laboral

realizar mediciones de Incidencia de la enfermedad laboral sst 2026/8/26  3.3.5 Medicién de la incidencia de Enfermedad Laboral

realizar mediciones por Ausentismo por causa médica sst 2026/8/28 3.3.6 Medicion del ausentismo por causa médica

realizar mediciones ambientales sst 2026/5/14 414 Rea'lllz?qon mediciones  ambientales, - quimicos,
fisicos y biolégicos

realizar la conformacion de la brigada de emergencia sst 2026/9/17 Zgéd:rlgada de prevencion conformada, capacitada y

realizar la conformacion de la brigada de emergencia sst 2026/9/17 611 Def|n|C|.o.n de indicadores del SG-SST de acuerdo
con las condiciones de la empresa

realizar Definicién de indicadores del Sistema de Gestion 6.1.1 Definicion de indicadores del SG-SST de acuerdo

- . sst 2026/11/6 .

de Seguridad y Salud en el Trabajo con las condiciones de la empresa

realizar auditoria en sst sst 2026/12/2 6.1.2 La~s empresa adelanta auditoria por lo menos una
vez al afio

Revision por la alta direccion. Alcance de la auditoria del 6.1.3 Revisién anual por la alta direccion, resultados y

) - sst 2026/12/10 o

Sistema de Gestion alcance de la auditoria

"Planificacion de la auditoria con el COPASST" sst 2026/11/5 6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST

"Planificacién de la auditoria con el COPASST" sst 2026/11/5 7.1.1 Definir acciones preventivas y correctivas con base
en los resultados del SG-SST

Acciones preventivas y/o correctivas sst 2026/11/20 7.1.1 Definir acciones preventivas y correctivas con base

P Y en los resultados del SG-SST

re.allza.r, Acciones de mejora conforme a revision de la Alta sst 2026/12/17 7..1.2 A{caones de mejora conforme a revision de la alta

Direccion direccién

realizar Acciones de mejora con base en investigaciones de 7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de

. B sst 2026/11/19 ; .

accidentes de trabajo y enfermedades laborales accidentes de trabajo y enfermedades laborales
7.14  Elaboracion Plan de  Mejoramiento e

realizsr Plan de mejoramiento sst 2026/10/13 implementacion de medidas y acciones correctivas

solicitadas por autoridades y ARL

aL/>ra

‘gestion a tu alcance



ACUSE RECIBIDO

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., acusa recibido de la empresa SERVICIOS
PROFESIONALES DEL PACIFICO SUR SAS identificada con NI 900951141, la
presentacion del Plan de Mejora con los resultados de los Estandares Minimos
vigencia 2025 del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST conforme al capitulo lll de la Resolucion 0312 de 2019, obteniendo un
resultado del 69%, MODERADAMENTE ACEPTABLE.

Fecha de presentacion ARL: 12/02/2026

Numero de Consecutivo: 198084

LA ASEGURAD
DE TODOS LOS
celo (Suplents) - defensordelclients @Rositiva.gov.co

Lot G Viernes do 8:00 . 1 o800 p rm COLOMBIANOS
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

BLANCA LIBIA GOMEZ JIMENEZ identificado con CC. 43346683 registra la siguiente informacién en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Raz6n Social SERVICIOS Tipo y Numero de

PROFESIONALES DEL Documento NI - 900951141

INFORMACION RELACION LABORAL

Ernislieo ds 2020/11/04 s ae Dependiente
Cobertura Vinculacién
Estado de Afiliacion Activa Fecha Retiro No registra

Cdédigo Actividad

AR 5331201
Econdmica

Clase de Riesgo 5

Esta certificacién se expide a los 11 dias del mes de mayo del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion" e ingresa el siguiente  cddigo:
CC11052026N43346683A17926311. Este coédigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

) Positiva Companiade seguros 8 @Positivacol (@) Positivacol  EPositivaseguros WWW.pOSitiV&.gOV.CO
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